
 
 
 
 

Anexa 5 la Anunțul de selecție 

 

 

DOSAR CANDIDAT (Nume, prenume): …………………………………………………… 

Anunt selecție experți nr. …………………./………………………………………………… 

Postul pentru care se depuse dosarul de candidat: 

……………………………………………… 

în cadrul proiectului cod SMIS 342828 cu titlul ”Program de educatie incluziva, resurse si 

masuri educationale specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio 

culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului 

Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti” 

 

OPIS 

Denumirea documentului Pagina 
Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anunțul de selecție;  
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz (semnată de candidat); 
 

Copia certificatului de căsătorie sau alte documente doveditoare ale schimbării numelui;  
Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 
 

Alte documente doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente 

poziției; 
 

CV format Europass, datat și semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conțină obligatoriu 

date de contact valide – adresa de e-mail și număr de telefon, precum și denumirea poziției 

pentru care candidează și titlul proiectului) 

 

Declarația de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la Anunțul de selecție;  
Declarație de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, 

conform modelului din Anexa 3 la Anunțul de selecție; 
 

Declaraţie privind conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PEO 2021-

2027 conform model Anexa 4 la Anunțul de selecție; 
 

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere că nu are antecedente penale 

(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria 

răspundere că nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului); 

 

Certificat de integritate comportamentală – Se eliberează de la birourile de cazier judiciar cf. 

Legii 118/2019 – document necesar pentru angajare în sistemul de învățământ și pentru 

activitățile care presupun lucrul cu minorii. 

 

Adeverinta medicală care să ateste starea de sănătate corespunzîtoare, eliberată cu cel mult 

sase luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unitatile sanitare abilitate; 

 

 


