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Fond: Fondul Social European+

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie
si formare profesionald

Obicctiv specific ESO4.6: Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a
absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, de la educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generald
si profesionald pnd la invatamantul tertiar, precum si educatia si Tnvafarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scop educational pentru tofi si a accesibilitiii pentru persoanele cu dizabilitati

Actiunea: 6.£.3. - imbunatitirea accesului si a participérii la educalie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati
sportive §i culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport

Titlul proiectului: "Program de educatie incluziva, resurse si masuri educationale specializate pentru prevenirea parasivii
timpurii a scolii si integrarea socio culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului
Tehnologic Special nr: 3 Bucuresti” Cod SMIS: 342828

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR. 3
Bucuresti, str. Austrului nr. 37, sector 2
Nr. 1163 / 18.03.2026
ANEXA 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR. 3
anuntii scoaterea la concurs a unor posturi de experti in afara organigramei
in cadrul proiectului ”Program de educatie incluziva, resurse si masuri educationale
specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio culturala a
clevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului Tehnologic
Special nr. 3 Bucuresti” Cod SMIS: 342828

I. INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,Program de educatie incluziva, resurse si masuri educationale specializate pentru prevenirea
parasirii timpurii a scolii si integrarea socio culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale din cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti” Cod SMIS 342828, finantat din FSE+
in cadrul apelului Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale, Regiunea Bucuresti-
[Ifov, lansat in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritatea: 6 - Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie si
formare profesionald; Obiectivul specific: ESO4.6: Promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, de la educatia si ingrijirea timpurie, educatia si formarea generald si profesionala pana la
invatimantul tertiar, precum si educatia si invétarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
mobilitatii in scop educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, este
implementat de Liceul Tehnologic Special nr. 3 — in calitate de Beneficiar si Asociatia pentru Educatie
Permanenti — in calitate de Partener, in baza Contractului de finantare nr. G2026-9427 din 26.01.2026.
Valoarea totald a proiectului este de 2.789.571,26 lei si are durata de implementare de 24 luni (1
februarie 2026 — 31 ianuarie 2028).

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului
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Obiectivul general al proiectului este implementarea unui set integrat de masuri, adaptat copiilor cu
deficiente de auz si asociate si parintilor acestora, dedicat imbunatatirii nivelului de participare la
programele nationale de educatie si a prevenirii parasirii timpurii a scolii.

Grupul tinta al proiectului este alcatuit din: 110 copii (elevi-CES) hipoacuzici/deficiente asociate,
inmatriculati la LTS3 din Bucuresti si cu domiciliul in Regiunea Bucuresti-Ilfov: 29 ciclul primar (0-
[V), 25 ciclul gimnazial (V-VIII), 26 ciclu liceal (IX-XII), 10 scoala profesionala (IX-XI) si 54 parinti
ai elevilor din ciclul primar si gimnazial ai elevilor din GT, cu domiciliul in Regiunea Bucuresti-llfov.
Indicatorii de proiect sunt: 110 copii (elevi-CES) hipoacuzici/deficiente asociate (indicator de realizare
EECO06+07) si 80% din EECO06+07 — 88 de copii (elevi-CES) hipoacuzici/deficiente asociate —
participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie.

Rezultatele tuturor activitatilor se subsumeaza rezultatului principal asteptat: 110 copii (elevi-CES)
hipoacuzici/deficiente asociate sprijiniti, care beneficiaza de sprijin prin serviciile si resursele
educationale specializate (A1-A6), in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si parasirii
timpurii a scolii, infiintarea — dotarea unei camere resursa (1.1) si achizitia de de echipamente s
aparatura plurisenzoriala (1.2) dedicate activitatilor, atelierele de logopedie, stimularea cognitiva si
terapia prin arta (A2.1), suportul pentru integrare sociala si recuperare kineto (2.2) si educatia prin teatru
si sport (2.3), asistenta psiho-educationala/consilierea si orientarea scolara si sociala (3.1), consilierea
a 54 de parinti ai elevilor cu hipoacuzie si deficiente asociate (3.2), taberele de vara (3.3), actiunile de
stimulare a voluntariatului (3.4) si dezvoltarea emotionala si cognitiva (3.5), respectiv rezultatele
asociate acestora, dedicate celor 110 elevi (CES) cu hipoacuzie si deficiente asociate, campaniile de
constientizare (4.1 — actiuni de tip trasnversal) vizeaza actiuni care vor contribui direct la indeplinirea
obiectivelor: Strategiei Romania Educata pentru 2030,Programului National de Reforma 2024 (PNR),
Recomandarilor specifice de tara 2024 (RSTS 2024), Legii 198/2023, Strategiei Nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabila” 2022-2027 Proiectul va fi implementat in
regiunea B-IF.

Obiective specifice ale proiectului

0S1 Infiintarea si organizarea structurilor de suport educational si pedagogic pentru copii (elevii-CES)
hipoacuzici/deficiente asociate inmatriculati la Liceul Tehnologic Special nr. 3 din Bucuresti. OS 1 va
fi atins prin implementarea subactivitatilor 1.1 Infiintarea si dotarea unei camere-resursa pentru suport
educational si psihopedagogic si 1.2 Achizitia de echipamente si aparatura plurisenzoriala si sportiva
adaptata.

0S 2 Dezvoltarea unui program integrat de stimulare cognitiva, sociala si medicala pentru 110 copii
(elevi-CES) hipoacuzici/deficiente asociate inmatriculati la LTS3. OS 2 va fi implementat prin ateliere
de terapie logopedica, ludoterapie, stimulare cognitiva si terapie prin arta (2.1), recuperare prin
kinetoterapie si suport pentru integrare sociala (2.2) si educatie prin sport si teatru (2.3).

0OS 3 Dezvoltarea unui program educational integrat focusat tematic pe asistenta scolara, consiliere,
orientare scolara/sociala. OS 3 va fi implementat prin asistenta psihoeducationala, consiliere si orientare
scolara/sociala (3.1), consilierea parintilor elevilor hipoacuzici/deficiente asociate (3.2), organizarea si
desfasurarca de tabere scolare (3.3), voluntariat si parteneriate pentru stimularea interactiunii intre
copii/tineri (3.4) si dezvoltarea competentelor emotionale si sociale (3.5).

1L OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anunfului de selectie este selectia de experti in afara organigramei unitdtii pentru
asigurarea resurselor umane necesarc managementului si implementarii proiectului "Program
de educatie incluziva, resurse si masuri educationale specializate pentru prevenirea parasirii
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timpurii a scolii si integrarea socio culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale din cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti” Cod SMIS: 342828
in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit tabelului de mai jos.

Nr. | Subactivitatea nr. si denumire | Denumirea postului Numir | Durata Nr. Tarif
crt. posturi | activititii | ore/ orar
experti | (nr. luni expert/ | NET -
minim luna max.
conf. CF) leiford
1 A2.1 Ateliere de terapie Consilier terapie 1 18 378 60
logopedici, logopedica -Solicitant- ore/
ludoterapie, de stimulare S.A.A2.1 proiect
cognitiva, de terapie prin artd
2 A2.1 Ateliere de terapie Consilier terapie 1 18 756 60
logopedica, stimulare cognitiva- ore/
ludoterapie, de stimulare Solicitant-S.A. A2.1 proiect
cognitivi, de terapie prin artd
3 A2.2 Kinetoterapie — recuperare | Expert recuperare si 2 18 756 60
si suport pentru integrare suport kineto- ore/
sociala Solicitant-S.A. A2.2 proiect
4 A2.3 Educatie prin sport si Expert educatie 1 18 378 ore 60
teatru creativa-Solicitant-S.A. /proiect
A23
5 A3.1 Asistentd Expert psihopedagogie 2 24 1008 60
psihoeducafionald, speciala-Solicitant-S.A. ore/
consiliere si orientare scolardsi | A3.1 proiect
sociald
6 A3.1 Asistentd Expert psihodiagnoza- 2 24 1008 60
psihoeducationald, Solicitant-S.A. A3.1 ore/
consiliere si orientare scolard si proiect
sociala
7 A3.2 Consiliere parinti — elevi Expert/Consilier 1 24 504 60
cu dizabilititi auditive si/sau educational-Solicitant- ore/
asociate S.A.A3.2 proiect
8 A3.3 Tabere de vara Expert/Consilier tabara- 4 4 672 60
Solicitant-S.A. A3.3 ore/
proiect
9 A3.5 Dezvoltarea Expert/Consilier 1 23 483 60
competentelor incluziune emotionala ore/
emotionale si sociale si sociala-Solicitant- proiect
S.A.A35
10 | SAS5.1 Managementul Responsabil financiar- 1 24 504 60
proiectului Solicitant-S.A. A5.1 ore/
proiect
11 | A6.1 Activitate asociata Secretar-Solicitant- 1 24 504 35
cheltuielilor efectuate pentru SA6.1 (Chelt.indirecte) ore/
functionarea de ansamblu a proiect
proiectului si care nu pot fi
atribuite unei anume activitati

Conform Procedurii operationale privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care LIS 3 este beneficiar sau partener aprobatd de ordonatorul principal de
credite nr. 1 din data 12.02.2026, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
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proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1I. CONDITI GENERALE

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetdtenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capcitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd;

d) are experientd in domeniu conform conditiilor specifice fiecarui post;

¢) nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sovérsite cu
intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptie situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) 1indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
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IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURS

a) Denumire expert: 1. Consilier terapie logopedica -Solicitant-S.A. A2.1 (Cod COR: 226603
Logoped)

b) Numar posturi vacante: |

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 18 luni, 378 ore/ proiect

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2.1 Ateliere de terapie
logopedica, ludoterapie, de stimulare cognitiva, de terapie prin arta

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurd evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu tulburari de

comunicare, limbaj si vorbire si desfasoara sesiunile de terapie logopedica destinate acestora

Responsabilitati specifice postului:

e Asigurd evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu tulburari de comunicare, limbaj si
vorbire;

e Participa la intocmirea si implementarea planurilor de interventii personalizate pentru elevii din
grupul tinta cu tulburari de comunicare, limbaj si vorbire;

o Desfasoara sesiunile de terapie logopedica pentru elevii cu tulburari de comunicare, limbaj si
vorbire prevazute in planurile de interventii personalizate;

e Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului, in vederea asigurarii abordarii integrate a
interventiilor pentru elevii din grupul tinta;

e Monitorizeaza progresul elevilor din grupul tinta beneficiari de terapie logopedica, participa la
revizuirea planurilor de interventie personalizate

e Realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii activitatii alocate in cadrul
proiectului;

e Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

o Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

e Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice
Consilier terapie logopedica -Solicitant-S.A. Studii: superioare (in domeniile: logopedie,
A2.1 (Cod COR: 226603 Logoped) psihopedagogie,  psihopedagogie speciala,

psihologie, pedagogie si altele, conform
prevederilor legislatiei in vigoare)
Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: Experienta in activitati/terapia tulburarilor de comunicare, limbaj si
vorbire la elevii cu cerinte educationale speciale/ dizabilitati
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitai si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
» bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
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= cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

a) Denumire expert: 2. Consilier terapie stimulare_cognitiva-Solicitant-S.A. A2.1 (Cod COR:

263412 Psihopedagog)

b) Numar posturi vacante: |

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 18 luni, 756 ore/ proiect

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2.1 Ateliere de terapie

logopedica, ludoterapie, de stimulare cognitiva, de terapie prin arta

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurd evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu nevoi de

interventii/terapie prin stimulare cognitiva si desfasoara sesiunile de terapie prin stimulare cognitiva cu

acestia

Responsabilitati specifice postului:

o Asigurd evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu nevoi de interventii/terapie prin
activitati de stimulare cognitiva

o Participa la intocmirea si implementarea planurilor de interventii personalizate pentru elevii din
grupul tinta cu nevoi de interventii/terapie prin stimulare cognitiva;

o Desfasoara sesiunile de interventii/terapie prin stimulare cognitiva prevazute in planurile de
interventii personalizate;

e Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului, in vederea asigurarii abordarii integrate a
interventiilor pentru elevii din grupul tinta;

¢ Monitorizeaza progresul elevilor din grupul tinta, participa la revizuirea planurilor de interventie
personalizate

o Realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii activitatii alocate in cadrul
proiectului;

o Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

e Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice

Consilier terapie stimulare cognitiva- Studii: superioare (in domeniile: psihopedagogie,
Solicitant-S.A. A2.1 (Cod COR: 263412 | psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie,
Psihopedagog) asistenta sociala si altele, conform prevederilor
legislatiei in vigoare)

Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: Experienta in activitati/terapia de stimulare cognitiva cu elevii cu
cerinte educationale speciale/ dizabilitati
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
= bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
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» cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

a) Denumire expert: 3. Expert recuperare si_suport kineto-Solicitant-S.A. A2.2 (Cod COR:
226406 Profesor de cultura fizica medicala)
b) Numar posturi vacante: 2

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min.18 luni, 756 ore/ proiect

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2.2 Kinetoterapie — recuperare

si suport pentru integrare sociala

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurd evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu nevoi de

interventii/terapie prin recuperare si suport kineto si desfasoara sesiunile de recuperare si suport

kinetoterapeutic prevazute in cadrul proiectului

Responsabilitati specifice postului:

o Asigura evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu nevoi de interventii/terapie prin
recuperare si suport kinetoterapeutic

e Participa la intocmirea si implementarea planurilor de interventii personalizate pentru elevii din
grupul tinta cu nevoi de interventii/terapie prin recuperare si suport kinetoterapeutic;

o Desfasoara sesiunile de interventii/terapie prin recuperare si suport kinetoterapeutic in planurile de
interventii personalizate;

o Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului, in vederea asigurarii abordarii integrate a
interventiilor pentru elevii din grupul tinta;

e Monitorizeaza progresul elevilor din grupul tinta, participa la revizuirea planurilor de interventie
personalizate

o Realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii activitatii alocate in cadrul
proiectului;

o  FElaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectulut;

e Respecta planul de lucru al proiectului;

¢ Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

e Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice |
Expert recuperare si suport kineto-Solicitant- | Studii: superioare (in domeniile: educatie fizica
S.A. A2.2 (Cod COR: 226406 Profesor de si sport, kinetoterapie, fizioterapie si altele,
cultura fizica medicala) conform prevederilor legislatiei in vigoare)

| Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: Experienta in activitati de recuperare/ suport kineto/ educatie fizica cu

elevii cu cerinte educationale speciale/ dizabilitati
g) Constituie avantaje (dupé caz): -
h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
» bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
« cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.
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a) Denumire expert: 4. Expert educatie creativa-Solicitant-S.A. A2.3 (Cod COR: 242104
Responsabil proces)

b) Numar posturi vacante: 1

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. | 8 luni, 378 ore/ proiect

d) Denumirea activitétilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A2.3 Educatie prin sport si
teatru

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Participa la organizarea si implementarca activititilor de sprijin educational prin
sport si teatru prevazute in cadrul proiectului pentru elevii din grupul tinta

Responsabilitati specifice postului:

o Participa la organizarea si desfasurarea activitdtilor de sprijin educational prin sport si teatru
prevazute in cadrul proiectului pentru elevii din grupul tinta

e Participa la realizarea instrumentelor necesare pentru organizarea si desfasurarea activitdtilor de
sprijin educational prin sport si teatru prevazute in cadrul proiectului pentru elevii din grupul tinta

e Propune si participa la elaborarea continuturilor tematice necesare pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor de sprijin educational prin sport si teatru prevazute in cadrul proiectului

e  Asigura comunicarea cu beneficiarii activitatilor alocate in cadrul proiectului in vederea retentiei si
mobilizarii acestora pentru participarea la activitatile programate

e Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului, in vederea asigurarii abordarii integrate a
interventiilor pentru elevii din grupul tinta;

o Realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii activitatii alocate in cadrul
proiectului;

o Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

o Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

e Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice
Expert educatie creativa-Solicitant-S.A. A2.3 | Studii:  superioare  (conform  prevederilor
(Cod COR: 242104 Responsabil proces) legislatiei in vigoare)

Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: -
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
= cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
» bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
« cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.
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a) Denumire expert: 5. Expert psihopedagogie speciala-Solicitant-S.A. A3.1 (Cod COR: 263412
Psihopedagog)

b) Numar posturi vacante: 2

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 24 luni, 1008 ore/ proiect

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii  de finantare; A3.1 Asistentd
psihoeducationala,

consiliere si orientare gcolara si sociald

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigura organizarea si desfasurarea sesiunilor de asistenta psiho-educationala,

consiliere si orientare scolara si sociala prevazute in cadrul proiectului pentru elevii din grupul tinta

Responsabilitati specifice postului:

o Asigurd organizarea si desfasurarea sesiunilor de asistenta psiho-educationala, consiliere si
orientare scolara si sociala prevazute in cadrul proiectului pentru elevii din grupul tinta;

e Participa la implementarea planurilor de interventii personalizate pentru elevii din grupul tinta cu
nevoi de asistenta psiho-educationala, consiliere si orientare scolara si sociala;

e Desfasoara sesiunile de asistenta psiho-educationala, consiliere si orientare scolara si sociala
prevazute in planurile de interventii personalizate;

e Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului, in vederea asigurarii abordarii integrate a
interventiilor pentru elevii din grupul tinta;

o Participa la monitorizarea progresului elevilor din grupul tinta beneficiari de asistenta psiho-
educationala, consiliere si orientare scolara si sociala, propune (dupa caz) revizuirea planurilor de
interventie personalizate

e Realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii activitatii alocate in cadrul
proiectului;

e Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

o Raspunde pentru indeplinirea cal itativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

¢ Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice

Expert psihopedagogie speciala-Solicitant- | Studii: superioare (in domeniile: psihopedagogie,

S.A. A3.1 (Cod COR: 263412 Psihopedagog) psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie

si altele, conform prevederilor legislatiei in

vigoare)

Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: Experienta in activitati educationale cu elevii cu cerinte educationale

speciale sau cu dizabilitati
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitai si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
» cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
= bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
« cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.
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a) Denumire expert: 6. Expert psihodiagnoza-Solicitant-S.A. AJ.1 (Cod COR: 263412
Psihopedagog)

b) Numar posturi vacante: 2

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 24 luni, 1008 ore/ proiect

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.1 Asistentd
psihoeducationald,

consiliere si orientare scolara si sociala

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigura evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu nevoi de asistenta

psiho-educationala, consiliere si orientare scolara si sociala si intocmirea planurilor de interventie

personalizate

Responsabilitati specifice postului:

o Asigura evaluarea si identificarea elevilor din grupul tinta cu nevoi de asistenta psiho-educationala,
consiliere si orientare scolara si sociala si intocmirea planurilor de interventie personalizate;

e Participa la intocmirea planurilor de interventii personalizate pentru elevii din grupul tinta cu nevoi
de asistenta psiho-educationala, consiliere si orientare scolara si sociala;

e Monitorizeaza evolutia elevilor din grupul tinta care beneficiaza de asistenta psiho-educationala,
consiliere si orientare scolara si sociala si revizuieste planurile de interventie personalizata;

e Colaboreaza cu ceilalti experti din cadrul proiectului, in vederea asigurarii abordarii integrate a
interventiilor pentru elevii din grupul tinta;

e Realizeaza documentele de suport necesare organizarii si derularii activitatii alocate in cadrul
proiectului;

o Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

e Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice

Expert psihodiagnoza-Solicitant-S.A. A3.1 | Studii: superioare (in domeniile: psihopedagogie,

(Cod COR: 263412 Psihopedagog) psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie
si altele, conform prevederilor legislatiei in
vigoare)
Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: Experienta in activitati educationale cu elevii cu cerinte educationale
speciale sau cu dizabilitati
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
» bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
« cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.
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a) Denumire expert: 7. Expert/Consilier educational-Solicitant-S.A. A3.2 (Cod COR: 243212
Specialist relatii sociale)

b) Numar posturi vacante: |

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 24 luni, 504 ore/ proiect

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.2 Consiliere parinti — elevi

cu dizabilitati auditive si/sau asociate

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigura organizarea si implementarea activitatilor prevazute in cadrul proiectului

pentru informarea si consilierea pirintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor din grupul tinta

Responsabilitati specifice postului:

o Asigura organizarea si implementarea activitatilor prevazute in cadrul proiectului pentru consilierea
parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor elevilor din grupul tinta

o Participa la desfasurarca sesiunilor de informare si consiliere a parintilor/reprezentantilor
legali/tutorilor elevilor din grupul tinta;

o Participa la identificarea nevoilor de informare si consiliere a parintilor/reprezentantilor
legali/tutorilor din grupul tinta

e Participa la elaborarea documentelor de suport necesare organizarii si derularii activitatilor
destinate parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor din grupul tinta

o FElaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

o Raspunde pentru indeplinirea cal itativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

o Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarca proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice
Expert/Consilier educational-Solicitant-S.A. | Studii: superioare (in domeniile: asistenta
A3.2 (Cod COR: 243212 Specialist relatii | sociala, drept, psihologie, psihopedagogie

sociale) speciala, psihologie, pedagogie, asistenta sociala
si altele. conform prevederilor legislatiei in
vigoare)
. Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: -
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
« bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
= cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

a) Denumire expert: 8. Expert/Consilier tabara-Solicitant-S.A. A3.3 (Cod COR: 243212 Specialist
relatii sociale)

b) Numar posturi vacante: 4
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 4 luni, 672 ore/ proiect
d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.3 Tabere de vara

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
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Descrierea postului: Asigura organizarea si desfasurarea taberelor pentru elevii din grupul tinta

prevazute in cadrul proiectului

Responsabilitati specifice postului:

o Asigura organizarea si desfasurarea taberelor pentru elevii din grupul tinta prevazute in cadrul
proiectului

o Asigura identificarea elevilor din grupul tinta pentru participarea la taberele organizate in cadrul
proiectului, in conformitate cu documentele metodologice si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului

o Asigura comunicarea cu grupul tinta beneficiari ai taberelor prevazute in cadrul proiectului in
vederea mobilizarii acestora pentru participarea la activitatile planificate

o Asigura elaborarea documentelor si a aprobarilor necesare organizarii si derularii taberelor pentru
elevii din grupul tinta

e Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

o Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

o Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice

Expert/Consilier tabara-Solicitant-S.A. A3.3 | Studii: superioare (in domeniile: asistenta
(Cod COR: 243212 Specialist relatii sociale) sociala, drept, psihologie, psihopedagogie
speciala, psihologie, pedagogie, asistenta sociala
si altele, conform prevederilor legislatiei in
vigoare)

Vechime minima in specialitate: <35 ani

f) Cerinte/competente necesare: -
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
» bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
« cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

a) Denumire expert: 9. Expert/Consilier incluziune emotionala si sociala-Solicitant-S.A. A3.5 (Cod
COR: 243212 Specialist relatii sociale)

b) Numar posturi vacante: |

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min.23 luni, 483 ore/ proiect

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A3.5 Dezvoltarea

competentelor

emotionale si sociale

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigura organizarea si desfasurarea activitatilor care vizeaza dezvoltarea
competentelor emotionale si sociale ale elevilor din grupul tinta prevazute in cadrul proiectului
Responsabilitati specifice postului:
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e Asigura organizarea si desfasurarea activitatilor care vizeaza dezvoltarea competentelor emotionale
si sociale ale elevilor din grupul tinta prevazute in cadrul proiectulu

o Asigura identificarea elevilor din grupul tinta pentru participarea la activitatile care vizeaza
dezvoltarea competentelor emotionale si sociale ale elevilor din grupul tinta prevazute in cadrul
proiectului, in conformitate cu documentele metodologice si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului

o Asigura comunicarea cu grupul tinta participanti la activitatile care vizeaza dezvoltarea
competentelor emotionale si sociale ale elevilor din grupul tinta prevazute in cadrul proiectului in
vederea mobilizarii acestora pentru participarea la activitatile planificate

o Elaboreaza documente centralizatoare, rapoarte de activitate aferente activitatilor alocate in cadrul
proiectului;

e Colaboreaza cu echipa de management si implementare a proiectului;

o Respecta planul de lucru al proiectului;

e Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin.;

o Colaboreaza permanent cu reprezentantii organizatiilor implicati in implementarea proiectului;

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice
Expert/Consilier incluziune emotionala si Studii: superioare (in domeniile: asistenta
sociala-Solicitant-S.A. A3.5 (Cod COR: | sociala, drept, psihologie, ~psihopedagogie

243212 Specialist relatii sociale) speciala, psihologie, pedagogie, asistenta sociala
si altele, conform prevederilor legislatiei in
vigoare)

Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: -
g) Constituie avantaje (dupa caz): -
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
* bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
» cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

a) Denumire expert: 10. Responsabil financiar-Solicitant-S.A. A5.1 (Cod COR: 121125 — Manager
financiar

b) Numar posturi vacante: 1

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min. 24 luni, 504 ore/ proiect

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SAS.I Managementul

proiectului e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigura coordonarea financiar-contabila a proiectului

Responsabilitati specifice postului:

o Realizeazi evidenta cheltuielilor si raportul financiar in cadrul proiectului;

e Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale cu documentele justificative aferente;

o Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a bugetului proiectului in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

e Verificd documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitégilor proiectului;

e Verifica procedura financiara a proiectului;

o Realizeazi, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;
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e Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziuni actualizate;

o Intocmeste rapoarte financiare catre audit, alte organisme de control si la solicitarea Operatorului
de Program;

o Verifici toate documentele financiare elaborate in cadrul proiectului;

e Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea financiard;

o Asiguri relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea corectd
si in perioadele de timp stabilite a operatiunilor financiar-contabile in concordanta cu activitatile

proiectului;

o Pregiteste rapoartele financiare ale proiectului, cit si alte rapoarte necesare managerului de proiect;
Denumirea post vacant/expert Conditii specifice |
Responsabil financiar-Solicitant-S.A.  AS.1 Studii: superioare
(Cod COR: 121125 — Manager financiar) Vechime minima in specialitate: <5 ani

f) Cerinte/competente necesare: - mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
g) Constituie avantaje (dupd caz): -
h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Cunostinte in legatura cu domeniul muncii
» cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
» bune cunostinte de limba romana
Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor
« cunostinte de operare PC, abilitati de comunicare.

a) Denumire expert: 11. Secretar-Solicitant-SA6.1 (Chelt.indirecte) (Cod COR: 334303 Asistent
manager)

b) Numar posturi vacante: |

¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: min.24 luni, 504 ore/ proiect

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A6.1 Activitate asociata
cheltuielilor efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite unei

anume

activitati

¢) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Descrierea postului: Asigurarea fluxului informational in cadrul proiectului, atat intre unitate si mediul

extern, cat si intre departamentele unitatii.

Responsabilitati specifice postului:

o Primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta in interiorul organizatiei:

e Preia si directioneaza apelurile telefonice;

e Primeste persoanele din afara, asigura protocolul aferent;

o Inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere si le repartizeaza compartimentelor
organizatiei;

o Pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul organizatiei;

e Mentine legatura cu agentii de turism, pentru a asigura transportul si cazarea, la nivelul solicitat, in
cazul deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor organizatiei;

e Mentine legatura cu firmele de curierat pentru tranmsiterea corespondentei/coletelor:

e Programeaza interviurile si audientele;

s Copiaza/tehnoredacteaza diferite materiale;

e Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;
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Organizeaza agenda superiorul direct;

Organizeaza sedinte de lucru la solicitatea superiorului direct;

Participa la organizarea conferintelor, diverselor evenimente organizate de catre organizatie;
Executa orice alte dispozitii date de superiorul direct in realizarca strategiilor pe termen scurt ale
companiei in limitele respectarii temeiului legal.

Denumirea post vacant/expert Conditii specifice
Secretar-Solicitant-SA6.1  (Chelt.indirecte) | Studii: medii
(Cod COR: 334303 Asistent manager) Vechime minima in specialitate: <3 ani

f) Cerinte/competente necesare: - mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
g) Constituie avantaje (dupé caz): -

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cunostinte in legatura cu domeniul muncii

« cunostinte in domeniu (arhivare documente/inregistrare documente)

« cunostinte legate de comunicare, tehnici si metode de diseminare a informatiilor
* bune cunostinte de limba romana

Cunostinte privind modul de executie a sarcinilor

= operarea PC.

V. DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii operafionale privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care LIS 3 este beneficiar sau
partener aprobatad de ordonatorul principal de credite nr. 1 din data 12.02.2026, dosarul de

inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la Anuntul de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz (semnati de candidat);

Copia certificatului de casitorie sau alte documente doveditoare ale schimbirii numelui
(daca este cazul),

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

Alte documente doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s conina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon, precum si
denumirea pozitiei pentru care candideaza si titlul proiectului)

Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la Anuntul de selectie;
Declaratie de consimtimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, conform modelului din Anexa 3 la Anuntul de selectie;

Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027 conform model Anexa 4 la Anuntul de selectie;

Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
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propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a

concursului);

Certificat de integritate comportamentald — Se elibercazd de la birourile de cazier

judiciar cf. Legii 118/2019 — document necesar pentru angajare in sistemul de invatamant

si pentru activitdtile care presupun lucrul cu minorii.

Adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult

sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de

citre unitatile sanitare abilitate;

| Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti
insotite de documente in original si se depun certificate pentru “conformitate cu
originalul” sau in copii legalizate.

I Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat (cnform modelului dn Anexa 4 la Anuntul
de selectie) si toate paginile numerotate.

| Lipsa oricirui_document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv_a opisului si a

numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive

ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate

in anuntul de selectie.

V1. BIBLIOGRAFIA:

Ghidul Solicitantului Conditii generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021—
2027,

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale;

Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie i Ocupare
2021 —2027,

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobaté
prin Legea 231 /2023, cu modificérile si completarile ulterioare;

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabila”,
2022-2027, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022;

Strategia nationald pentru protecia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati,
Romania sigurd” 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023.
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VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la Registratura LTS3 din Bucuresti, str. Austrului nr. 37,
sector 2, pan la data si ora specificate in calendarul de desfasurare al concursului.
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEIL:
Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapé este publicata la sediul LTS3/pe

pagina web a LTS3: https://lts3.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul. LTS3/online la adresa de e-mail
in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei

etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd

dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea

candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert in cadrul proiectului). Aceastd modalitate

de codificare ii va fi transmisa candidatului spre stiintd si va reprezenta referinta pentru

candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b)Proba de evaluare a dosarelor;

¢)Interviul.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii

rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele obtinute la proba de interviu nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LTS3/pe pagina
web a LTS3: https://Its3.ro, in termen de 1 zi lucrétoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afigeaza la sediul LTS3/pe pagina web
a LTS3: https:/lts3.ro, in termen de 1 zi lucratoare de la ultima probd de concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “Admis” sau "Respins™.

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordine descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivi pe toatd perioada deruldrii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului
de candidatura. LTS 3 isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea ]

18.03.2026 Publicarea Anuntului de selectie

19.03.2026 —27.03.2026 Depunerea dosarelor

25.03.2025 - 31.03.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

31.03.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

01.04.2026 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 ore de la data

afisarii rezultatelor.
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

02.04.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
03.04.2026 Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
06.04.2026 Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului
07.04.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 18.03.2026, la sediul LTS3 din strada Austrului nr. 37 sector 2 Bucuresti si pe
pagina web a LTS3: https:/lts3.ro

DIRECTOR,
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ANEXA 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa LTS3 beneficiar/partener in proiect
- in afara organigramei —

conform anuntului de selectie nr. .ocvevsuiens
pentru proiectul ....ieveveniciiines cod SMIS ...........
in cadrul subactivititii
postul vizat
1. DATE PERSONALE B
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
Da

Nu

Data completirii
Semnitura

Fiecare candidat isi asumi responsabilitate declaratiei disponibilititii pentru perioada
de angajare previzuti in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemtigtull SubSEMDBIE comiseessaibg i lin i s TS , cu domiciliul in
...... legitimat cu CI/BI serid..oveeees M. dvssisinrisnsnnnsy declar ca, in cazul in care sunt selectat
pentru postul de

..................................................................................................................................................

sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului in cadrul
proiectului cod SMIS: 342828 intitulat: “Program de educatie incluziva, resurse si masuri
educationale specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio-
culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului
Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti"; implementat de Liceul Tehnologic Special nr. 3, in calitate
de Beneficiar, pe toatd durata de existenta a postului.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitate in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume si prenume
Semndtura
Data




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtimént
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEIANALUII(A) ... osreserersensnsanansssnsnsssssssadasssssbisss (AT E o 18 s sromsmstanasarsnarassssessesns et obebRISTIEAFS)
vy NP s e B e er , nascut(a) 1a 'data .. ceaoemmimasmmissse in
localitated, == 0 oressmssecessaiissimasssaiisataiesaiire domiciliat(a) in
......................................................... , posesor al CI/BI seria ..ol iy
eliberatd de ......ooovveeiviiieiiiene 10 L o S

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate si stocate in cadrul LTS3 din cadrul
proiectului cod SMIS: 342828 intitulat: “Program de educatie incluziva, resurse si masuri
educationale specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio-
culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului
Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti";

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce-i revin
operatorului, respectiv Liceul Tehnologic Special nr. 3 din cadrul proiectului cod SMIS:
342828 intitulat: “Program de educatie incluziva, resurse si masuri educationale specializate
pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio-culturala a elevilor cu dizabilitati
si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti", precum
si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penal etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Liceul Tehnologic Special nr. 3 din
cadrul proiectului cod SMIS: 342828 intitulat: "Program de educatie incluziva, resurse si
masuri educationale specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio-
culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului
Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti" orice modificare survenita asupra datelor mele personale.
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Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Liceul Tehnologic special nr. 3. din cadrul
proiectului cod SMIS: 342828 intitulat: "Program de educatie incluziva, resurse si masuri
educationale specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio-
culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului
Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti", exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/de serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul Liceului Tehnologic special nr. 3 din cadrul proiectului cod SMIS:
342828 intitulat: Program de educatie incluziva, resurse si masuri educationale specializate
pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio-culturala a elevilor cu dizabilitati
si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti".
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR. 3

Titlul proiectului: "Program de educatie incluziva, resurse si masuri educationale
specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea
socio culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale din cadrul Liceului Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti”

Numérul deciziei/contractului de finantare: G2026-9427 din 26.01.2026
Codul SMIS: 342828

Subsemnata/Subsemnatul  .iiiiiieiierereriiiiie st 3
nominalizata pentru ocuparea functiei de
................................................................ la angajatorul LICEUL TEHNOLOGIC

SPECIAL NR. 3, Beneficiar/Lider al proiectului cu cod SMIS 342828, ma oblig sa respect o
conduiti profesionald impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009
privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia
de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul
AM PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari
publici sau personal contractual).

M& oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

NUME  etriiierirenenasirnnarananes
Data
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

DOSAR CANDIDAT (Nume, Prenume): .......c.oovieieminmmeiitenm

Anunt selectie experfinr. ...................... T cmcacbonsivlgios a3 R T OB R

Postul pentru care se depuse dosarul de candidat:

in cadrul proiectului cod SMIS 342828 cu titlul "Program de educatie incluziva, resurse sl

masuri educationale specializate pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si integrarea socio
culturala a elevilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale din cadrul Liceului

Tehnologic Special nr. 3 Bucuresti”

OPIS

Denumirea documentului

Pagina

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa I la Anunul de selectie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatii de candidat);

Copia certificatului de casitorie sau alte documente doveditoare ale schimbarii numelui;

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Alte documente doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente
pozitiei;

CV format Europass, datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon, precum si denumirea pozitiei
pentru care candideaza si titlul proiectului)

Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la Anuntul de selectie;

Declaratie de consimtdmént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform modelului din Anexa 3 la Anuntul de selectie;

Declaratie privind conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 conform model Anexa 4 la Anuntul de selectie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ¢d nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Certificat de integritate comportamentald — Se elibereaza de la birourile de cazier judiciar cf.
Legii 118/2019 — document necesar pentru angajare in sistemul de invatamént si pentru
activitatile care presupun lucrul cu minorii.

Adeverinta medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberaté cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate,




